PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 104/2021 privind infiintarea Directoratului National de Securitate
Cibernetici, precum s$i pentru completarea anexei nr. VIII la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

Parlamentul Romaéniei adopt3 prezenta lege.

Art. I. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.104/2021 privind
infiintarea Directoratului National de Securitate Ciberneticd, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 918 din 24 septembrie 2021,
aprobati cu modificiri i completari prin Legea nr. 11/2022, se modificd dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 1. — (1) Se infiinteaza Directoratul National de Securitate
Ciberneticd, denumit in continuare DNSC, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, in cadrul aparatului de lucru al Guvernului si
in coordonarea prim-ministrului, cu personalitate juridicd, finantat integral din
bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.”

2. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~ARTICOLUL 14
Incadrarea, promovarea si salarizarea persenalului



Personalul DNSC este angajat pe bazi de concurs sau examen
organizat in conditiile legii, in conformitate cu structura organizatorica, iar
salarizarea functiilor specifice de conducere si de executie din cadrul DNSC
se stabileste potrivit capitolului II litera A punctul I punctul 2, subpunctul 2.10.
din anexa nr, VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalufui
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.”

Art. II. — Anexa nr.VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, publicati in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, se completeazi dupi cum urmeaza:

1. La capitolul I litera A punctul I, dupi punctul 4° de la noti se
introduc doui noi puncte, punctele 4*si 4°, cu urmitorul cuprins:

,,4*. Functionarii publici din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului
beneficiaza de aceleasi drepturi salariale de care beneficiazd functionarii
publici din cadrul Secretariatului General al Guvernului, prevazute la pct. 1 - 3.

45. In cazul reorganizirii institutiilor si transferului personalului cu
mentinerea drepturilor salariale, potrivit legii, majorarile salariale se aplici
numai daca functionarii publici din institutia la care se transfera beneficiaza de
acestea.”

2. La capitolul II litera A punctul I punctul 2, dupi subpunctul 2.9.
se introduce un nou subpunct, subpunctul 2.10., cu urmatorul cuprins:

.,2.10. Funectii specifice din aparatul propriu si din structurile
teritoriale ale Directoratului National de Securitate Cibernetica

a) Functii de conducere

Salariul de bazi

. - lei - Coeficient
Nr. Functia Nivelul = 022

crt. studiilor
Gradl | GradIl| Gradl | Grad 11

1. | Manager superior securitate cibernetici S 14916 | 15975 5,97 6,39

2. | Manager securitate cibernetici S 14275 | 14916 5,70 5,97

3. | Coordonator superior securitate S 13705 | 14037 5,48 5,62
cibernetica

4. | Coordonator securitate cibernetici S 13126 13705 5,25 5,48




NOTA:
Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim.

b) Functii de executie

Salariul de baza

Nl‘. . Nivelul - lei - .
ort. Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
1. | Expert securitate cibernetici; expert preluare, S 12500 5,00

analizd primari si rispuns la incidente
securitate ciberneticd; expert investigatii
digitale si analizi malware; expert dezvoltare,
implementare si administrare infrastructuri
securitate ciberneticd; expert analizid surse
deschise, riscuri si amenintiri securitate
cibernetici;  expert accesare  fonduri,
implementare  si  administrare  proiecte
securitate cibernetic; expert legal politici,
standardizare de securitate cibernetica; expert
evaluare si impact financiar securitate
ciberneticd; expert politici, strategii si
cooperare securitate ciberneticd; expert
dezvoltare competente, aptitudini si cunostinte
specifice de securitate cibernetici

Superior

Principal 12250 4,90

Asistent 11933 4,77

DPebutant 8774 3,51

Zlw|wnin

2. | Asistent securitate ciberneticd; asistent preluare, 4372 1,75

analiza primari si rispuns la incidente securitate
ciberneticd; asistent investigatii digitale si
analizi malware; asistent dezvoltare,
implementare §i administrare infrastructuri
securitate cibemneticd; asistent analizid surse
deschise, riscuri §i ameniniri securitate
cibernetica;  asistent  accesare  fonduri,
implementare st administrare proiecte securitate
cibernetic#; asistent legal politici, standardizare
de securitate cibemetica; asistent evaluare s§i
impact financiar securitate cibernetic3; asistent
politici, strategii i cooperare securitate
ciberneticd; asistent dezvoltare competente,
aptitudini si cunostinte specifice de securitate
cibernetica

Treapta A

Treapta 1 M 4302 1,72

Treapta I 4259 1,70

<X

Debutant 3950 1,58




NOTA:

1. Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determini
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2. Personalul previzut la lit. a) si b) beneficiaz3, pentru complexitatea muncii, de o majorare

a salariului de bazi de 15%.

3. Premiile de excelentd prevazute de art. 26 din prezenta lege se acorda strict pe baza unor
criterii masurabile si ma3surate obiectiv, stabilite prin Regulamentul intern de organizare si
functionare, aduse la cunostinta fiecirui angajat cu cel putin 6 luni inaintea acordarii acestora,
precum si pe baza rapoartelor individuale de evaluare a activitatii profesionale.”

3. La capitolul II litera A punctul I, dupa punctul 6 de la noti se
introduc dou& noi puncte, punctele 7 si 8, cu urmaétorul cuprins:

7. Personalul contractual din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului
beneficiazd de aceleagi drepturi salariale de care beneficiazd personalul
contractual din cadrul Secretariatului General al Guvernului, prevazute la
pct. 1 -3.

8. In cazul reorganizarii institutiilor si transferului personalului cu
mentinerea drepturilor salariale, potrivit legii, majordrile salariale se aplica
numai dacé personalul contractual din institutia la care se transferd beneficiaza

de acestea.”

Art. IIL. — in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legt, personalul din cadrul Directoratului National de Securitate
Ciberneticd se reincadreazd pe functiile specifice stabilite potrivit anexei
nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si cu
completarile aduse prin prezenta lege, iar stabilirea salariilor de baza se face
prin inmultirea coeficientilor corespunzitori incadrarii cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.
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Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romdniei, republicata.
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